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HƯỚNG DẪN

Nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2017

Năm 2017 là năm thứ hai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, năm diễn ra Đại hội công đoàn cấp cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Kon Tum lần thứ X, Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, là năm diễn ra Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII. Tiếp tục khẳng định và phát huy vai trò của Nữ công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) trong việc tham gia, hưởng ứng các phong trào thi đua do ngành, địa phương phát động. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum định hướng và đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện một số hoạt động trọng tâm công tác nữ công năm 2017 như sau:
1. Tiếp tục thực hiện Kết luận 147/BCH-TLĐ ngày 04/2/2016 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/TLĐ ngày 29/1/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ và Chỉ thị 03/TLĐ ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ; Kế hoạch hành động số 36/KH-LĐLĐ ngày 05/8/2016 về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020.  
2. Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động thành lập và nâng cao chất lượng hoạt động của ban, tổ nữ công công đoàn các cấp, đảm bảo làm tốt vai trò tham mưu cho Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp về công tác vận động CNVCLĐ và Bình đẳng giới; Tham gia có trách nhiệm với Ban chấp hành công đoàn cùng cấp trong việc đánh giá hoạt động nữ công tại địa phương, đơn vị, tham mưu nội dung, chương trình công tác nữ công công đoàn cùng cấp đưa ra Đại hội công đoàn thảo luận, quyết định. 
3. Có chương trình, kế hoạch cụ thể vận động nữ CNVCLĐ tích cực tham gia các phong trào thi đua chào mừng Đại hội công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn tỉnh Kon Tum lần thứ X, Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứ XII; đặc biệt là nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.  
4. Phát hiện, giới thiệu cho chính quyền, lãnh đạo cơ quan, đơn vị ghi nhận, tôn vinh thành tích của nữ CNVCLĐ, tạo điều kiện để những cá nhân tiêu biểu xuất sắc có điều kiện tham gia các khóa bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ, đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn để quy hoạch, bổ nhiệm vào các vị trí lãnh đạo, quản lý. Trước mắt là giới thiệu tham gia BCH công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2017 – 2022. 
5. Chủ động đề xuất với công đoàn hoặc phối hợp với ngành chức năng cùng cấp tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật đối với lao động nữ và trẻ em theo quy định pháp Luật. Trong đó tập trung Luật lao động (Chương X Bộ luật Lao động năm 2012) và Nghị định số 85/NĐ-CP ngày 01/10/2015 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Bộ luật Lao động về chính sách đối với lao động nữ.  Nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nữ CNVCLĐ, kịp thời phản ánh những bức xúc của nữ CNVCLĐ đến Công đoàn và cấp có thẩm quyền đề nghị được giải quyết. Những vấn đề vi phạm đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ đã được phát hiện, kiến nghị phải được theo sát đến cùng vấn đề theo pháp luật. Những vấn đề nảy sinh trong thực tiễn mà pháp luật, văn bản luật chưa quy định, cần phải có để điều chỉnh thì kiến nghị Chính phủ, Quốc hội sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.  
6. Phối hợp với Hội LHPN cùng cấp tổ chức các hoạt động thiết thực chào mừng, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh Kon Tum lần thứ XIII gắn với nhiệm vụ và Nghị quyết công đoàn. 
7. Tổ chức các hoạt động thiết thực trong nữ CNVCLĐ nhân các ngày kỷ niệm như ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Ngày Dân số thế giới (11/7), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Tháng hành động Vì trẻ em (15/5-30/6), tết Trung thu (15/8 âm lịch), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), Tháng Hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới (từ ngày 15/11 đến 15/12); Ngày Thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và trẻ em gái (25/11)....
8. Tổ chức và phối hợp tổ chức các hoạt động truyền thông về chăm sóc sức khỏe sinh sản cho CNVCLĐ, góp phần nâng cao nhận thức trong xã hội về giảm thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh với chủ đề “Đầu tư cho trẻ em gái và Phụ nữ là đầu tư cho tương lai bền vững”, mỗi cặp vợ chồng sinh đủ 2 con, không phân biệt giới tính và kỷ niệm “55 năm truyền thống công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình, vì hạnh phúc mỗi gia đình, vì sự phát triển bền vững của đất nước”.  
9. Thường xuyên rà soát, nắm bắt số đối tượng trẻ em là con CNVCLĐ bị bệnh tim bẩm sinh, lập hồ sơ gửi về LĐLĐ tỉnh để được đề nghị hỗ trợ, can thiệp theo Chương trình “Vì trái tim và nụ cười trẻ thơ” của Tổng LĐLĐ Việt Nam giai đoạn 2014-2018. 
Căn cứ những nội dung định hướng, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả tại cấp mình và thực hiện chế độ thông tin báo cáo về LĐLĐ tỉnh định kỳ theo quy định (báo cáo 6 tháng trước ngày 15/5/2017 và báo cáo năm  trước ngày 30/10/2017)  gửi về LĐLĐ tỉnh.
	Nơi nhận:

- Các cấp công đoàn (t/h);
- Ban Nữ công TLĐ; 
- Hội LHPN tỉnh;

- TT LĐLĐ tỉnh;
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;

- Trang TTĐT LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, TG&NC.
	
	T.M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
Đã ký
Nghiêm Xuân Bang


1

